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Réunis le 10 janvier 2013 a Paris, les partenaires sociaux sont parvenus a un accord sur 'actuali-
sation de la grille des salaires conventionnels & compter du 1¢ janvier 2013. Il s'ensuit les articles ci-
apres :

Article 1

Le salaire minimum niveau I de la grille de classification, base 151,67 heures, en vigueur au 1 jan-
vier 2013, est fixé a 1 485 €, a effet du 1¢ janvier 2013.

Le salaire minimum niveau I de la grille de classification, base 151,67 heures, en vigueur au 1 juil-
let 2013, est fixé au minimum a 1 495 €, i effet du 1¢ juillet 2013.

Article 2

Les salaires minima du niveau II et des niveaux supérieurs de la grille de classification, base
151,67 heures, en vigueur au 1¢ janvier 2013, sont augmentés de 1,3 % a effet du 1 janvier 2013.

Article 3

Réduction des disparités de salaire

Conformément a l'article R. 2261-1 du code du travail et a la loi du 23 mars 2006 applicable a
compter du 24 mars 2007, aucune différence de rémunération ne peut étre justifiée par une diffé-
rence entre homme et femme.

Conformément aux engagements pris a l'article 9 de I'accord « Egalité hommes-femmes » du
6 mai 2010, les signataires ont fait le constat de I'existence de disparités de salaire.

En conséquence, ils s'engagent a ouvrir des négociations au mois de juin 2013.

Fait 4 Paris, le 10 janvier 2013.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :

CSNGT.
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Syndicats de salariés :
BATIMAT-TP CFTC;
CFE-CGC BTP ;
SYNATPAU CFDT.
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ANNEXE

Base : 35 heures pour 151,67 heures

Grille des salaires au 1 janvier 2013

(En euros.)
DESIGNATION COEFFICIENT SALAIRE MENSUEL BRUT
Niveau | 200 1 485,00
Niveau Il
—échelon 1 236 1489,39
- échelon 2 259 1 605,12
—échelon 3 281 1 715,81
Niveau Il
- échelon 1 306 1841,59
— échelon 2 364 2133,42
— échelon 3 450 2 566,12
Cadre 41 600 2 808,27
Cadre 42 690 3162,89
Cadre 43 790 3 556,91
Cadre 51 900 3990,32
Grille des salaires au 1 juillet 2013
Base 35 heures pour 151,67 heures
(En euros.)
DESIGNATION COEFFICIENT SALAIRE
Niveau | 200 1495,00
Niveau Il
—échelon 1 236 1499,82
— échelon 2 259 1616,35
—échelon 3 281 172782
Niveau Il
—échelon 1 306 18564,48
— échelon 2 364 2 148,34
- échelon 3 450 2 584,08
Cadre 41 600 282793
Cadre 42 690 3185,02
Cadre 43 790 3581,79
Cadre b1 900 4018,25
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